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OF. N° 001/2016-GP DERRUBADAS, 04 DE JANEIRO DE 2016.

ILMO.SR.
VER. ADEMIR CEMIN

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES
DERRUBADAS/RS

Senhor Presidente

Ao cumprimenté-lo cordialmente, vimos através do presente
encaminhar para apreciagdo, o PROJETO DE LE| N° 001/2016, que Autoriza o Poder
Executivo Municipal a efetuar a contratagdo de pessoal para atender necessidade de
excepcional interesse publico e por tempo determinado junto a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto.

Para tanto, solicitamos a convocacdo dos Vereadores em
Sessdo Extraordinaria para a apreciagido da matéria supra até o dia 08 de janeiro de
2016, possibilitando dessa forma viabilizarmos o processo seletivo simplificado.

Em anexo segue exposicdo de motivos.

Atenciosamente,

a ara de Vereadores
I Céﬂ&e Deﬂ_ubad‘aS
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RECEBIDO EM
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EXPOSICAO DE MOTIVOS - PROJETO DE LEI N° 001/2016
Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a contratagdo de pessoal para atender
necessidade de excepcional interesse ptiblico ¢ por tempo determinada_j

- - oo do Vereat
Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto. Cé"&if%grrubadas

PROTOCOLO
RECEBIDO EM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

2016, constitui honrosa satisfagdo ao Poder Executivo convocar a Camara de Vereadores de
Derrubadas para deliberar sobre matéria de excepcional interesse da comunidade
derrubadense.

O Projeto de Lei que ora encaminhamos para apreciagio
contempla pedido de autorizagdo para que o Municipio de Derrubadas possa suprir
emergencialmente a necessidade de pessoal para o atendimento de profissional das escolas
da rede publica municipal.

Para o ano letivo de 2016, devido ao fechamento da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Bartolomeu Bueno da localidade de Santa Fé, houve
redugdo no nimero de vagas para o cargo de professor. Foi criado o cargo de Agente
Educacional e em compensagéo foi diminuido um cargo de Técnico em Informaética.

Para tanto, a presente lei contempla a contratagio de Professores,
Servigos Gerais de Escola, Motoristas e equipe técnica de apoio como Secretério de Escola e
Técnico em Informatica, Agente Educacional, além de Psicologo e Fonoaudidlogo.

Cabe destacar que a iniciativa deste Executivo encontra amparo
legal no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e considerando os motivos ora
elencados contamos com a aprovagdo deste Projeto de Lei, nos termos da Lei Orgénica do
Municipio, pedindo a apreciagdo em Regime de Urgéncia e Convocagdo Extraordindria.

erem contratados serdo escolhidos com base
, através de processo seletivo simplificado a

Os profissionais a
nos critérios exigidos para a habilitagdo no
cargo da Secretaria Municipal de Educagig

Certos da co
encaminhada, o qual vem ao interesse d ade gscolar, desde ja elevamos votos de
consideragfo e apreco.
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Camara de Vere:;a'éc
ac LIEHaos PROJETO DE LEI N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2016
PROTOCOLO
RECEBIDO EM ) Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a contratagio
By, j? r)l / de pessoal para atender necessidade de excepcional interesse

publico e por tempo determinado junto a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Desporto.

ot

777 pssinatura |

ALMIR JOSE BAGEGA, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado
do Rio Grande do Sul, FAGO SABER, que a Camara Municipal de Derrubadas aprovou
e EU sanciono e promulgo a seguinte L E I:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
promover o suprimento de pessoal, em carater emergencial, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, referente as Escolas da Rede
Publica Municipal.

Artigo 2° - Por forga do disposto no artigo anterior e em face da
necessidade de contratagdo de profissional para atender demanda nas Escolas
Municipais para o ano letivo de 2016, fica o Poder Executivo autorizado a efetuar
contratagao temporaria para suprir necessidade de excepcional interesse publico junto
a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

Artigo 3°- O Poder Executivo, por conta do atendimento da
presente Lei, devera efetuar a contratagéo administrativa dos seguintes profissionais,
até o limite de vagas dispostos no quadro a seguir, cujas atribuigdes dos cargos
constam no anexo | da presente Lei:

CARGO VAGAS REGIME DE TRABALHO REMUNERACAO

Professor 32 20 horas semanais Plano de carreira
Servicos Gerais de Escola 12 40 horas semanais Padrao 01
Técnico em Informatica 1 20 horas semanais R$ 1.306,20
Secretario de Escola 02 40 horas semanais R$ 1.411,16
Motorista 07 40 horas semanais Padrao 06
Psicologo 01 20 horas semanais R$ 2.029,27
Fonoaudiologo 01 20 horas semanais R$ 2.029,27
Agente Educacional 1 40 horas semanais R$ 1.411,16

§ 1° - A carga horaria dos contratados com base na presente Lei,
que n&o estejam em acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser
ampliada até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais, preferencialmente para o
exercicio de diregdo de escola com funcionamento nos turnés/manhéa e tarde, para
professores que atuardo na Escola Municipal de Educacgao Infantil e Escola Municipal
de Ensino Fundamental Salto Grande, para o cargo de Psicélogo e para professores de
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areas especificas em que haja deficiéncia de profissionais no quadro efetivo do
municipio.

§ 2° - A remuneracgao das horas de ampliagéo sera proporcional ao
nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do contratado, obedecendo aos
mesmos critérios aplicados nas horas normais de contratagao.

§ 3° - Os servidores a que se refere esta Lei, quando contratados,
para jornada de trabalho inferior a carga horaria prevista para o respectivo cargo,
receberdo vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

Artigo 4° - As contratagées de que trata esta Lei serdo por tempo
determinado de cinco meses, a contar da data da contratacao, podendo ser renovado
uma unica vez, por igual periodo, bem como de acordo com a necessidade de
servidores na rede publica municipal.

Artigo 5° - Os contratados perceberdo a titulo de vencimento
remuneragao correspondente ao nivel estabelecido no Plano de Carreira do Municipio
e plano de cargos e salarios para o respectivo cargo, tendo seu vinculo previdenciario o
Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, garantida a possibilidade de reajuste
mediante lei autorizativa.

§ 1° - Os contratados que exercerem as fungdes de Direcdo de
Escola faréo jus a gratificagéo correspondente.

§ 2° - Os professores contratados que atuarem em escola
localizada na zona rural do municipio receberao gratificacdo pelo exercicio em escola
de dificil acesso correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento basico da
carreira.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas
pelas dotagdes orcamentarias proprias.

Artigo 7° - Excetua-se a aplicagéo da presente Lei a parte final da
redagéo do artigo 225 da Lei Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Publicos de
Derrubadas.

Artigo 8° - Esta Lei entrara em v,
revogadas as disposi¢des em contrario.

na data de sua publicagao,

GABINETE DO PREFEITO MU
04 dias do més de janeiro de 2016.

Registre-se e Publique-se
{W/z‘g /f‘ =
lio Lapipert - Agente de Recursos Humanos.
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ANEXO I - PROJETO DE LEI N° 001/2016

Cargo: Professor

I —Remuneragdo: Conforme Plano de Carreira do Magistério Municipal

2 — Qualificagdo exigida: Magistério ou Superior na area de Educacgio

3 — Nlmero de vagas: 32

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer ¢ implementar estratégias de recuperagfo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades  de articulagio com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem.

Cargo: Servicos gerais de escola

1 — Remuneragdo: Padriio 01

2 — Qualificagdo exigida: 1° grau incompleto

3 — Nuimero de vagas: 12

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: fazer trabalhos de limpeza de salas de aula, salas de administragfio, cozinha,
banheiros, quadros, portas, janelas e areas de lazer; confeccionar merenda escolar para os alunos,
auxiliando na distribuigéo; zelar pela manutengiio de moveis e outros bens colocados ao funcionamento
da unidade escolar de lotagfio; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em informatica

1 — Remuneragéo: R$ 1.306,20

2 — Qualificagdo exigida: Ensino profissionalizante ou superior

3 —Nuamero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores
envolvendo utilizagéo de aplicativos e problemas de hardware e software junto as Escolas Municipais e
Secretaria Municipal de Educag#io, Cultura e Desporto; manutengdo e desenvolvimento de programas de
computadores; detec¢do e corregdo de problemas em computadores; interpretagdo de especificagdes de
sistemas; manuteng@io e desenvolvimento de projetos em redes de computadores; realizagdo de trabalhos
educativos para alunos e professores da rede municipal de ensino, desenvolvendo aulas, palestras e
oficinas; realizar atividades de suporte administrativo-pedagdgico; preencher formularios, certiddes,
fichas cadastrais e documentos em geral; conferir documentagio, organizar arquivo.

Cargo: Secretario de Escola

1 —Remuneragédio: R$ 1.411,16

2 — Qualificagéo exigida: Ensino Médio Completo

3 — Nuamero de vagas: 02

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — AtribuigGes do cargo: realizar trabalhos de digitagfo; arquivo e organizaGdo da Secretaria da Escola,
auxiliar na realizagdo de trabalhos e eventos realizados pelas Escolas/ da fede publica municipal,
preencher e/ou digitar documentos escolares; controlar a saida e entrads/ de materiais; controlar
Juntamente com a chefia imediata a documentagio expedida e recebida inergfite ao setor em que estiver
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lotado; fazer e acompanhar a tramitagiio de oficios e ou requerimentos inerentes ao setor em que estiver
lotado; manter o ambiente de trabalho organizado, bem como a realizagdo de outras tarefas que estiverem
no dmbito de sua competéncia e lhes for atribuido pelo chefe imediato.

Cargo: Motorista

1 — Remuneragdo: Padrio 06

2 — Qualificagfo exigida: Habilitagdo Profissional categoria “D” e curso de transporte escolar.

3 —Nuamero de vagas: 07

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte escolar e de
passageiros; recolher os veiculos & garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que
Ihes forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, 4gua e lubrificantes; comunicar ao

seu superior imediato, qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras atividades
correlatas.

Cargo: Psicologo

I — Remuneragdo: R$ 2.029,27

2 —Qualificagdo exigida: Superior completo de Psicologia + Registro no conselho de classe

3 — Numero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 — Atribui¢Ses do cargo: executar atividades profissionais especificas de sua habilitagdo superior;
orientar quando necessario, o trabalho de outros servidores; desenvolver estudos e prestar assessoramento
técnico aos Professores da rede pablica municipal de ensino; desenvolvimento de atividades com alunos e
professores, bem como a realizagio de outras tarefas que estiverem no ambito de sua competéncia e lhes
for atribuido pelo chefe imediato.

Cargo: Fonoaudidlogo

1 — Remuneragéo: R$ 2.029,27

2 — Qualificagdo exigida: Superior completo de Fonoaudiologia + Registro no conselho de classe

3 —Nuamero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 20 horas semanais

5 - Atribuigdes do cargo: Compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudiolédgica, através
da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicagdio dos pacientes, além das seguintes atribuigdes: I- avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;ll- elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informagdes médicas;111- desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere
a drea de comunicag@o escrita e oral, voz e audigdo; V- desenvolver trabalhos de correcdo de distarbios da
palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagéio neuromuscular e a reabilitagio do paciente;
V- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessdrios na terapia adotada;VI- promover a reintegragio dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais;VII- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvime e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagfio;VII[- participar da equipe de orientagdo £ planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; IX- participar das atiyidades administrativas, de
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controle e de apoio referentes & sua area de atuagfio;X- participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; XI-
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou
indiretamente, & politica de atendimento a crianga e ao adolescente; e XII- realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagio profissional.

Cargo: Agente Educacional

1 — Remuneragfo: R$ 1.411,16

2 — Qualificagdo exigida: Magistério ou Curso em nivel superior na drea de Educag?o.

3 — Numero de vagas: 01

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribuigdes do cargo: Coordenar a movimentagfio de alunos no estabelecimento de ensino, na
entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda. Auxiliar a Dire¢dio da
escola na coordenagdo de turno. Encaminhar ¢ acompanhar os alunos, quando da realizagfo de
atividades extraclasse e extracurriculares. Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares,
viabilizando o uso de material didtico-pedagégico. Receber e entregar correspondéncia, interna e
externa. Acompanhar alunos quando solicitado pela Diregfio. Orientar o acesso da comunidade
escolar e de visitantes nas dependéncias da escola. Auxiliar o professor na sala de aula, quando
solicitado. Encaminhar a diregiio da escola situagdes que coloquem em risco a seguranca dos
alunos. Contribuir junto ao quadro de pessoal da escola para desenvolver junto ao educando
habitos de higiene, de boas maneiras, de educacio informal, de satde e orientar no sentido de
despertar o senso de responsabilidade. Zelar pela manutengfio e conservagio dos aparelhos e
equipamentos existentes na escola. Participar e colaborar com o processo de inclusio, auxiliando
¢ atendendo, individualmente, os alunos que necessitam de cuidados bésicos em relagdio a higiene,
locomogdo e alimentagdo, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno. Promover acdes
educacionais para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos. Participar
de reunides de planejamento e formagfio promovidas pela Escola. Executar outras atividades
afins.
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